NAVTECH:

NAVAL ARCHITECTURE NAVALE

DESCRIPTION DE LA COMPAGNIE

Fondée en 1977, Navtech Inc. est une entreprise de génie-conseil en architecture navale et génie
maritime, située dans le quartier historique du Vieux-Québec, a deux pas de la Place-Royale. Depuis prés
de 50 ans, elle prodigue ses services aux différents acteurs de l'industrie navale, soit les chantiers navals,
les propriétaires de navires, les armateurs et les organismes gouvernementaux. L’expérience, I'expertise
et le savoir-faire de son équipe lui ont permis de contribuer a de nombreux projets de grande envergure,
dont on peut voir quelques exemples a I'adresse www.navtech.ca .

TITRE DU POSTE OFFERT NOMBRE DE POSTES

Ingénieur mécanique 1

PRINCIPALES FONCTIONS

Effectuer la conception et I'ingénierie de navires, de structures flottantes, de systémes de propulsion et de
systemes et d’équipements connexes. Surveiller la construction, I'entretien et la réparation de batiments
navals. Participer a la gestion de projet, assurer les relations avec des équipementiers.

EXIGENCES

Niveau d'études :
Universitaire 1°" ou 2° cycle (Baccalauréat ou Maitrise) terminé.

Années d'expérience reliées a I'emploi :
Minimum de 5 ans d'expérience.

Description des compétences :

Baccalauréat en génie mécanique. L’ingénieur devra posséder les connaissances nécessaires a la
conception, a l'ingénierie de projet. Etre en mesure de réaliser des études de faisabilité et de rédiger des
rapports. Connaissance du domaine maritime un atout. Bilinguisme frangais-anglais essentiel.

Qualification professionnelle reconnue en dehors du réseau scolaire ou universitaire :
Membre en régle de I'Ordre des ingénieurs du Québec ou éligible a le devenir.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Type d’emploi : Permanent, temps plein, 37,50 heures par semaine.

Salaire offert : Salaire compétitif, selon I'expérience.

Horaire de travail : Du lundi au jeudi de 8h a 17h et de 8h a 12h30 le vendredi.
Autres conditions : Régime d’assurances collectives payé a 50% par 'employeur a la

fin de la période de probation (3 mois aprés 'embauche).
Possibilité d'effectuer des heures supplémentaires payées.

3 semaines de vacances dés 'embauche (dont une semaine fixe
entre Noél et le Jour de I'an).

Possibilité de participer a un RVER avec cotisation patronale
aprés un an de service continu.
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Possibilité de bonification trimestrielle, selon les résultats
financiers de I'entreprise.

Cotisation a I'Ordre des ingénieurs du Québec payée en entier
par 'employeur.

Date prévue d'entrée en fonction : Dés que possible.

Les personnes intéressées a postuler doivent contacter
Thomas Etienne Barbeau par courriel a tebarbeau@navtech.ca
Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contacteés.
L'usage du masculin a comme seul but d'alléger le texte.
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